Friskolan Metis plan mot diskriminering och krankande
behandling

ratt verktyg for ett rikt liv

KTENA

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola &r F-9.

Ansvariga for planen
Rektor: Dan Jakobsson
Personalrepresentant:
Catharina Skoog
Suzanne Melville

Var vision
Friskolan Metis ska vara en arbetsplats for elever och personal dar alla kanner sig trygga och dar ingen ska bli utsatt for
trakasserier, diskriminering eller annan krankande behandling.

Friskolan Metis ska vara en skola 6ppen for alla dar kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Idaggning
eller funktionshinder inte spelar ndgon roll for hur elever blir bemétta av varandra eller personal pé skolan. En skola dér
férvantningarna satts pd individen utifrén individen och inte utifrdn kon eller ndgot annat.

I 3 kap. 16 § Diskrimineringslagen (2008:567) framgdr det att likabehandlingsplanen ska uppréttas varje &r. Planen ska innehélla
en Gversikt 6ver de dtgarder som behovs for att dels framja elevers lika rattigheter mojligheter oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell laggning, dels for att forebygga och férhindra trakasserier.

Enligt 6 kap. 8 § Skollagen (2010:800) ska huvudmannen se till att det varje &r upprattas en plan med en 6versikt Gver de &tgarder
som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av elever.

Planen galler fran
2014-08-18

Planen géller till
2015-08-18

Elevernas delaktighet

Eleverna har fatt svara pé en trivselenkét. Resultatet av denna har vi anvant i var plan.

De har fatt ta del av den tidigare Planen mot diskriminering och krankande behandling och kommit férslag pa vad vi kan forbattra.
P& skolan finns en kamratstddjargrupp som regelbundet diskuterar frégor kring likabehandling, diskriminering och krankningar. Det
som framkommer under dessa moten kan vi anvanda som underlag fér kommande plan.

Planen presenteras vid lasdrsstart och vid behov under dret. Den ska finnas anslagen i alla klassrum.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vérdnadshavare fér i samband med foraldramoéte vid lasdrsstart ta del av planen och komma med synpunkter pa den.
Den finns ocks4 tillgénglig p& var hemsida.

Personalens delaktighet
Vid lasdrsstart gér vi igenom planen och personalen har méjlighet att komma med synpunkter.
Personalen diskuterar dérefter regelbundet under dret hur vi kan férebygga diskriminering och krénkande behandling.

Forankring av planen

Eleverna far planen presenterad for sig pa klassrad vid lasdrsstart.
Vérdnadshavare tar del av den vid lasdrets forsta foraldraméte.
Planen finns tillganglig pa vér hemsida samt i alla klassrum.
Personalen far den presenterad for sig vid l&sérsstart.

Utvardering

Beskriv hur fjoldrets plan har utvirderats
Utvardering av fjolarets plan har skett i styrelsen for Larocentrum i Skara ekonomisk férening samt i personalgruppen.



Diskrimineringslagen och skollagen
I 3 kap. 16 § Diskrimineringslagen (2008:567) framgdr det att en redovisning av hur de planerade atgarder har genomforts ska tas
in i efterféljande ars plan. Motsvarande stér aven i 6 kap. 8 § Skollagen (2010:800).

Férordningen

I 2 § Férordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krdnkande behandling
stdr det att planen ska upprattas, foljas upp och ses 6ver under medverkan av elever vid den verksamhet for vilken planen galler.
Utformningen och omfattningen av elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Styrelsen och personalen har deltagit i utvarderingen.
Eleverna ar delaktiga i uppfoljning av planen under lasaret.

Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

Vid fotbollsplanen finns det alltid en vuxen, som hjélper till med lagindelning och har tillsyn dver eleverna. Detta har bidragit till
farre konflikter visar rets utvardering.

Vid sndbollskastningen bakom paviljongen har en vuxen alltid varit narvarande.

Vid ombyte innan och efter idrott har idrottslararen haft tillsyn éver vad som hander i omkladningsrummet.

I cafeterian i Rosa huset har det funnits en vuxen narvarande som aktivt bemdter krankningar om det forekommit.

Mélet att ta med alla diskrimineringsgrunderna i &rets enkat kvarstdr till nasta &r.

Arets plan ska utvirderas senast
2015-06-15

Beskriv hur drets plan ska utvarderas

Planen ska utvérderas pé klassrdden, p& personalkonferens och i skolans styrelse.

Vi planerar att foéraldrarna varje var ska fa svara pa en enkat om skolans verksamhet. I denna enkat ska likabehandlingsfrdgor och
frdgor om krankande behandling finnas med.

Ansvarig for att drets plan utvéirderas
Rektor Dan Jakobsson

Framjande insatser

Namn
Arbete mot kréankande behandling

Omrdden som berors av insatsen
Krankande behandling och Alder

Mal och uppfodljning
Ingen elev pd skolan ska uppleva sig krankt.
I elevernas trivselenkat samt i en foréldraenkdt kommer vi att folja upp resultatet av véra insatser.

Insats

P& var skola vill vi utveckla den sociala gemenskapen genom att ordna mer organiserade rastaktiviteter.

Vi ska fortsatta trana elevernas formaga till empati och respekt for allas lika varde oavsett exempelvis utseende,
ekonomisk status, kroppsstorlek och personlig stil.

Redan nu anvander vi oss av varderingsévningar och forumspel samt klassr&dsmaten, for att belysa olika
vardegrundsfragor.

Alla elevers val och trivsel &r en frdga som ror all personal.

Vi har en cafeteria dar personal och elever fran 8k 6-9 traffas och umgas.

Skoldret ska inledas med fokus pd vardegrundsarbete for att stérka sammanhallningen pd skolan. Eleverna i 3k 6-9 har
"traningslager" de forsta tvd veckorna i skolan. D3 diskuterar man bland annat rutiner och arbetssatt pa skolan samt
regler och elevinflytande.

Fadderverksamhet, aldersblandade temagrupper och lagerverksamhet ska motverka krankande behandling.

Ansvarig
Mentorerna for respektive klass

Datum nar det ska vara klart
2015-06-15

Namn
Frémjande insatser mot diskriminering




Omraden som berdrs av insatsen
Kdn, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning och
Sexuell laggning

Mal och uppfoljning
Ingen elev pé skolan ska kénna sig diskriminerad utifrdn ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.
I elevernas trivselenkat samt i en foréldraenkdt kommer vi att folja upp resultatet av vra insatser.

Insats

Vid lasdrsstart jobbar vi alltid med att sammansvetsa den enskilda klassen samt att géra klassoverskridande Gvningar
for att framja tryggheten pd skolan. Vi jobbar med manniskors lika varde, frégor kring etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning och funktionsnedsattningar.

Eleverna i ar 9 ska dka pd en studieresa till Auswitch.

Utifran diskrimineringsgrunderna kén, kénsidentitet och sexuell Idggning planerar vi att bjuda in personer som sjélva
kan beratta om sina erfarenheter kring detta.

Ansvarig
Mentorer for respektive klass samt rektor Dan Jakobsson

Datum nar det ska vara klart
2015-06-15

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Genom trivselenkéten har vi fatt reda pd hur eleverna upplever sin psykosociala miljo. Dér har vi fatt veta vilka stallen pa skolan
som eleverna kanner sig otrygga.

I flera av skolans olika rdd;exempelvis Klassrdd, Elevrad, Skolgérdsrdd och Kamratstodjargrupp kommer mycket information fram
kring elevernas trivsel.

I vara utvecklingssamtal fér eleverna tillsammans med vdrdnadshavare besvara frdgor géallande trivsel pd skolan.

Omrdden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kdén, Kdnsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Eleverna involveras i kartlaggningen via den enkat de fatt fylla i, samt genom frdgor vid utvecklingssamtalen.

Hur personalen har involverats i kartldggningen
Personalen delger den information som framkommit vid samtal och skolrdd rérande eventuella fall av krénkande behandling eller
diskriminering.

Resultat och analys

I trivselenkaten vi delade ut till eleverna fanns pé fradga 1-3 svarsalternativen Alltid, Ofta, Ibland, Aldrig. Dessa svar har vi
poangsatt enligt foljande:

Alltid 4p, Ofta 3p, Ibland 2p, Aldrig 1p.

P& fréga 4-7 fanns svarsalternativen Aldrig, Ibland, Ofta, Alltid. Dessa svar har vi podngsatt enligt féljande:

Alltid 1p, Ofta 2p, Ibland 3p, Aldrig 4p.

Frdga 8-11 hade svarsalternativen JA och NEJ. De &r podngsatta enligt foljande:

JA 2p och NEJ 1p.

P4 varje fréga har vi réknat ut ett medelvérde pd resultatet av de inkomna svaren.
Har foljer frdgorna samt deras medelvérde

1. Trivs du i skolan? 3.4 (forbattring 0,2)

2. Trivs du med de flesta av dina klasskamrater? 3.4 (forbattring 0,2)
3. Har du ndgon att vara med pé rasten? 3.5 (férsamring 0,1)

4. Ar det n&gon i klassen som &r dum mot dig? 3,6 (férbéttring 0,1)
5. Ar det n8gon annan elev p8 skolan som &r dum

mot dig? 3,6 (férbattring 0,1)

6. Ar det n8gon vuxen p& skolan som &r dum

mot dig? 3,8 (férbattring 0,1)

7. Ar du dum mot ndgon pd skolan? 3,7 (forbattring 0,1)

8. Ar det ndgon i din klass som du eller ndgon

annan ar dum mot? 3,7 (férbattring 0,5)

Om du svarat JA. Vem &r det?

9. Ar det ndgon i klassen som inte far vara med

pé rasterna? 3,5 (forbattring 0,4)

Om du svarat JA. Vem &r det?

10. Ar det n8gonstans pd skolan du inte kdnner



dig trygg? 3,6 (forbattring 0,4)
Om du svarat JA. Berdtta var, genom att skriva har nedanfor.
11.Kanner du till skolans likabehandlingsplan? 2,9 (férsamring 0,7)

Vid analysen av ovanstdende medelvdrden konstaterar vi att trivseln pd skolan &r god och att man kdnner att man har ndgon att
vara med pa rasterna. P4 alla omrdden férutom frégan om kamrater pd rasten har det blivit forbattring.

Om n&gra elever ndmnts vid namn, som exempelvis i frdga 8 "Ar det ndgon i din klass som du eller ndgon annan &r dum mot?"
foljer vi upp detta med samtal med berord elev for att kolla av hur det ligger till.

Ndgra platser ar uppraknade som platser dar elever inte kénner sig trygga. Dessa platser ska vi nu ha en plan for hur de kan bli
tryggare.

Vi behéver bli battre pd att synliggdra och levandegéra var plan mot diskriminering och krankande behandling. Vi konstaterar dock
att manga av eleverna bland de yngre dldrarna som svarat p& enkdten har svért att veta vad denna plan innebér.

Forebyggande dtgarder

Namn
Att motverka diskriminering och krankande behandling

Omraden som berors av dtgarden
Krankande behandling, Kon, Kdnsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning
Det ska inte férekomma diskriminering och krankande behandling pd vér skola.
Eleverna ska kénna sig trygga pa skolgdrden och veta att de kan delta i rastaktiviteter utan att kdnna oro.

Atgard

Ar 6-9 har rastaktiviteter i idrottshallen. Dar behdver vi ha en vuxen som &r ansvarig dd det framkommit att elever
kdnner sig otrygga dar.

Viss otrygghet forekommer d& yngre elever ska vistas i skolbyggnad déar &ldre elever gér. Vi maste hitta rutiner for hur
dessa elever ska kanna sig trygga.

Nar aldre elever vistas med yngre pé rasterna maste vi se till att de pd ett battre satt tar hdnsyn till de yngre och féljer
regler.

Behovet kvarstdr om att en rastvakt maste finnas vid fotbollsplanen.

Vid nasta &rs enkét ska vi ta med alla diskrimineringsgrunderna i enkaten sd att vi kan fa en an tydligare bild Gver
nulaget.

Motivera dtgard

I elevenkéten har eleverna pé fragan om det finns ndgon plats pad skolan som de kédnner sig otrygga p& namnt
ovanstdende platser.

Om en elev pé frdgan om ndgon elev &r elak mot honom/henne svarat ja och skrivit namn, tar mentor ett enskilt samtal
med den eleven.

Ansvarig
Alla mentorer ar ansvariga for att rastschema f6ljs. Idrottsldrare ansvarar for tillsyn i omkladningsrum. Personal i dk 6-9
ansvarar for tillsyn i caféet. Rektor ansvarar for att ny, fordjupad trivselenkdt genomfors i slutet av nésta Iasar.

Datum nar det ska vara klart
2015-06-15

Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rdda nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och kriankande behandling

Rastvaktsschema for god uppsikt Gver alla platser dér eleverna befinner sig pé lektionsfri tid.

Alla mentorer ar lyh6rda for signaler som tyder pd oro eller vantrivsel. Vi har en konflikthanteringsmodell som all personal ar val
fortrogen med.

Vi har elevvardsrundor p& vara konferenser.

Kamratstodjargruppen féngar upp signaler om ndgon elev kanner sig krankt.

D3 var skola &r en liten enhet kanner all personal alla barn, vilket gér att det blir allas angeldgenhet om man ser att ndgon inte mér
bra.

Personal som elever och foéraldrar kan vanda sig till

Rektor Dan Jakobsson har det 6vergripande ansvaret for dessa frégor.

Elever och vardnadshavare kan alltid vanda sig till respektive mentor med frégor kring trivsel, diskriminering och kréankande
behandling.



Suzanne Gronlund och Johanna Bergman Fahlén ar ansvariga for Kamratstodjargruppen dit vissa elever vander sig med sina
funderingar.
Eleverna har naturligtvis méjlighet vanda sig till vilken anstalld de vill som de har fortroende for.

Kontaktuppgifter:
Dan Jakobsson dan.jakobsson@friskolanmetis.se
Catharina Skoog catharina.skoog@friskolanmetis.se

Rutiner for att utreda och dtgdrda nar elev krdnks av andra elever

Uppstar en konflikt mellan en eller flera elever samlar vi de involverade omgéende. Vi for ett samtal utifrdn en inarbetad
konflikthanteringsmodell som bygger pd att alla i tur och ordning far beskriva sin syn pa handelsen och att man ocksa lyfter sin
egen del i konflikten och vad man hade kunnat géra annorlunda. All personal utgdr frdn denna modell vilket ger en trygghet for
eleverna.

Vi for dokumentation 6ver intréffade konflikter for att kunna ga tillbaka och se om det finns ett monster i var konflikterna sker och
vilka som ar inblandade.

S3 har agerar vi vid en misstanke om att diskriminering eller krankande behandling har agt rum:
1. Rektor ska alltid informeras

2. Samla in all information om arendet
Var? Nar? Vem? Se till att ha aktuell information om situationen.

3. Kontakta berorda vérdnadshavare
Informera vardnadshavarna om att samtal kommer att féras med deras barn under dagen.

4. Samtala med den krankta personen

Samtalet ska genomfdras ostort och i lugn och ro. Vem/vilka utsatter dig for krankande behandling? N&r och var? Raster?
Arbetspass Hur ldnge har det pdgétt? Vad g6r de som kranker? Slag? Sparkar? Ord? Vem ar "motor”? Under samtalet fors
anteckningar.

5. Mentor samt ndgra andra vuxna informeras att hdllande ett extra vakande 6ga pa den som &r utsatt och den som utsatter

6. Samtala med elev/eleverna som utfort krankningen.

Samtalet ska genomforas ostort och i lugn och ro. Lt den utpekade beré&tta vad som pagar. I de fall dér det finns fler inblandade,
se till att inte har tillfalle att prata med varandra. Borja med ledaren. Samtala sd att den utpekade inte hamnar i forsvarsstallning
och "l8ser” sig. Ev, forumspel.

Under samtalet fors anteckningar.

Under samtalet:

Behandla alla inblandade med respekt. Det finns inga “onda” personer.

Stall frégor som ar tydliga och latta att besvara.

Undvik fragan "Varfor?” Eleven vet séllan varfor den agerar pé ett visst sétt.

Fungerande samtal:

Tva vuxna leder samtalet.

Samtalet ska vara val forberett.

Personen som ligger bakom krankningen vet inte om samtalet innan. Personen kanner sig ofta Igttad av att fa hjalp med att l6sa
konflikten.

De vuxna visar ingen ilska.

Inga moraliseringar.

Kontinuerlig kontroll och uppfdljning.

Samtalsmetod:

G4 rakt pd sak
Mbjliga inledningsfraser: Vi vet vad du héller pd med. Vi vet att du utsétter NN och ...
Ofta fér du svaret: "Det var inte bara jag.” Svara da. "Vi vet , men det ar dig vi talar med nu.”

Det &r viktigt att du inte moraliserar 6ver beteendet eller stalla frégor som: " Varfor gor du sa har?” "Du forstar val hur det kanns?”
Sddana frégor kan vara mycket svéra, oftast omajliga att svara pa.

e Tala om vad skolan anser om den krankande behandlingen
Det ska framgé att ndgon form av krénkande behandling
under inga omstandigheter accepteras.

¢ Tala om vad skolan tanker géra
Den utpekade informeras om att skolan ténker se till att den kréankande behandlingen upphdr.

» Frdga eleven/barnet vad det tanker géra.
Vad tanker du gora for att krankningarna ska upphdra. Den utpekade far ta ansvar for sitt handlande. Om den utpekade kommer
med férslag hur krdnkningarna ska upphora ar det viktigt att be om konkreta exempel.



¢ Anteckna svaren
Skriv ned om vad som blivit &verenskommet.

* "Vi har 6gonen pa dig”
Tala om for personen som ligger bakom krénkningen att vi kommer hélla gonen pd honom/henne for den ska hélla sina l6ften.

e "Beratta om det har samtalet hemma”
Ge den krénkande en chans att sjalv tala om vad som har hant for sina vardnadshavare .

7. Kontakta hemmet.

Mentor informerar de inblandade vardnadshavarna. Vardnadshavarna ska f& veta vad som sker med deras barn i skolan dven om
det ar obehagligt.

Det som hént ar inte latt for de krénkande heller. Denna kan fa skuldkanslor och kénna stort grupptryck frdn Gvriga i klassen. Att
fradnga sin roll som krankande och ledare kan vara svart. Det ar viktigt med stéd och hjalp hemifran och fran skolan/fritids for att
kunna vanda beteendet till det positiva.

Rutiner for att utreda och dtgarda nar elev krianks av personal
S3 har agerar vi vid en misstanke om att diskriminering eller krankande behandling har agt rum av personal mot elev:

1.Rektor samlar information om handelsen.

Var? Nar? Vem? Se till att ha aktuell information om situationen.

2.Rektor och né&gon av rektor utsedd, genomfor enskilda samtal med de inblandade.
3.Berord foralder kontaktas.

4.Facklig representant meddelas angdende den vuxne.

Uppfdljning sker inom en vecka.

Rektor dokumenterar steg 1-4.

Rutiner for uppféljning
Planerade och uppféljande samtal sker kontinuerlig anda tills vi ar sékra pd att krankningarna har upphort. Kontroll gérs dven med
den utsatte, v8rdnadshavarna och Kisarna for att se om det blivit battre.

Rutiner féor dokumentation

Under samtalen fors anteckningar om det intréffade och vilka dtgarder som kommer att vidtas.
Rtgérdsprogram uppréttas vid behov.

Rektor ansvarar for dokumentationen.

Ansvarsforhdllande
Personal som upptacker diskriminering eller krankning ansvarar for att handla skyndsamt.

Rektor ansvarar for genomférande av atgdrder.



